FRI:DAY

Zeugnis

Herr Aidar Gumerbaev, geboren am 07.12.1988, war vom 01.08.2020 bis 30.04.2026 im
Bereich Engineering als Senior Software Engineer 2 in unserem Unternehmen beschéftigt.

FRIDAY wurde 2017 von einem erfahrenen Team aus Start-up- und Versicherungs-
Expert:innen mit Unterstlitzung der Schweizer Baloise-Gruppe gegrandet. Mit modernster
Technologie hat FRIDAY die Versicherungslandschaft in allen Markten, in denen wir tatig
waren, verandert - durch ein breites Angebot hoch bewerteter Services und digitaler
Versicherungsprodukte (Auto, Hausrat, Haftpflicht und Multirisk Home). Wir haben echte
Innovationen in die Branche gebracht, wie 2z.B. kilometergenaues Kfz-
Versicherungstarifmodell, CO,-Kompensation, tagliche Kindigungsmaglichkeit (u.v.m.) und
so das Vertrauen von mehr als 290.000 Kund:innen gewonnen. Im Jahr 2025 endete unsere
Reise als aktiver Versicherer. Im Rahmen einer strategischen Neuausrichtung unseres
Mehrheitseigners Baloise haben wir unser Versicherungsportfolio erfolgreich an Allianz
Direct Ubertragen. Wir sind Uberzeugt, dass unsere Kund:innen dort in besten Handen sind.
Wir sind stolz auf das, was wir aufgebaut haben ein Unternehmen, das den Status quo
herausgefordert und die Kund:innen stets in den Mittelpunkt gestellt hat. Und wir danken
allen, die Teil der FRIDAY-Geschichte waren.

Herr Gumerbaev Ubernahm im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:

e Analyse sowie kontinuierliche Verbesserung der Effektivitat, Performance und
Skalierbarkeit der Produkte.

e Konseguente Ausrichtung der Produkt- und Losungsentwicklung an den
BedUrfnissen und Problemstellungen der Kundinnen und Kunden.

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung einer modularen, modernen Softwareplattform
auf Basis einer Microservice-Architektur.

e Einsatz und Anwendung von Technologien aus dem bestehenden Tech-Stack,
insbesondere AWS, Kubernetes, Java, Kotlin, Spring Boot/Micronaut sowie Guidewire
als zentrale Versicherungsplattform.

e Fokus auf maximale Automatisierung entlang der gesamten Wertschopfungskette -
sowohl in Kundenprozessen als auch in Software-Delivery, Testing und Operations.

e Ubernahme von End-to-End-Verantwortung fur die entwickelten Produkte im Team
sowie kontinuierliche Optimierung und Weiterentwicklung im laufenden Betrieb.

Herr Gumerbaev verflgt Uber ein duBerst umfassendes und hervorragendes Fachwissen,
welches er zur Bewaltigung seiner Aufgaben stets sehr sicher und erfolgreich einsetzte. Er
war ein duBerst motivierter Mitarbeiter, der sein Auge furs Detail taglich unter Beweis stellte.
Schwierige Aufgaben ging er mit groBem Elan an und fand dabei immer sinnvolle und
effiziente Lésungen.

Herr Gumerbaev zeichnete sich auch in extremen Stresssituationen und unter Zeitdruck
durch seine hohe Belastbarkeit und Zielorientierung aus. Seine Arbeitsergebnisse waren




auch bei wechselnden Anforderungen durchgehend von sehr guter Qualitat. Hervorzuheben
ist seine stets groBe Einsatzbereitschaft auch (iber die normale Arbeitszeit hinaus.

Herr Gumerbaev erledigte seine Aufgaben stets zu unserer volisten Zufriedenheit und
ubertraf unsere Erwartungen in jeder Hinsicht.

Von Vorgesetzten und Kollegen wurde er gleichermaBen geschétzt. Herr Gumerbaev verhielt

sich jederzeit loyal gegenuber dem Unternehmen und (berzeugte durch seine persénliche
Integritat. Sein Verhalten war immer vorbildlich.

Aus betriebsbedingten Grinden, durch die SchlieBung unseres Unternenmens, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Herrn Gumerbaev zum 30.04.2026. Wir bedauern diese Entwicklung
sehr, da wir mit Herrn Gumerbaev einen ausgezeichneten Mitarbeiter verlieren. Wir danken

ihm flr seine bisherige und zukinftige wertvolle Arbeit und winschen inm flr die Zukunft
weiterhin viel Erfolg und personlich alles Gute.

Berlin, 30.04.2026
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Jens Liedtke i.V. Eric Wurzberg
Chief Executive Officer Head of HR
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